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V3| Palangos vaiky reabilitacijos
Sanatorijos ,,Palangos gintaras®
Direktoriaus

2024 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. [V-102

VS] PALANGOS VAIKU REABILITACLJOS SANATORIJOS ,,PALANGOS GINTARAS*
DARBUOTOJY DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. V[ Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos ,,Palangos gintaras™ (toliau - Sanatorija) darbuotojy darbo
uzmokescio nustatymo tvarkos aprasas (toliau Aprasas) nustato Sanatorijos dar buotojy pareiginés algos
dydj, jo skai¢iavimo kriterijus ir tvarka.

2. Sis Apragas netaikomas nustatant Sanatoruos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo reabilitacijai,
vyriausiojo finansininko darbo uZmokest]j. Siy ddlbuolom darbo uZmokescio dydj apsprendzia Lictuvos
Respublikos sveikatos prieziiiros Istaigy jstatymo st straipsnio nuostatos.

3. Direktoriaus ménesinio atlyginimo pastoviajg ir kintamaja algos dalis nustato sveikatos apsaugos
ministras. :

4. Direktoriaus pavaduotojo reabilitacijai ir vyriausiojo finansininko ménesinio atlyginimo pastoviajg ir
kintamgjg algos dalis atskiru jsakymu nustato Sanatorijos direktorius.

) II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Sanatorijos darbuotoju darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pagrindinis darbo uzmokestis:

5.1.1. pastovioji dalis;

5.1.2. kintamoji dalis;

5.2. priedai;

5.3. priemokos;

5.4. vienkartinés piniginés iSmokos.

6. Pagrindinio darbo uZmokesCio pastovioji dalis apskai¢iuojama darbo uZmokesé¢io bazinj dydi
dauginant i§ darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies koeficiento (Kp).

7. Nuo 2025 mety darbo uZzmokescio apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas 2024 m.
Vyriausyb¢s nustatytai minimaliajai meénesinei algai (MMA), galiojusiai 2024 mety gruodZio 31 d. ir
taikomas 12 (dvylika) ménesiy, pradedant jj taikyti nuo 2025 m. sausio 1 d.:

7.1. MaZiausia gydytojo pagrindinio darbo uzmokeséio pastovioji dalis (Ap) negali biiti maZesné kaip B x
Kp, kur Kp lygus 2,5. Salys susitaria, kad nuo 2025 m. pastoviosios dalies koeficiento dydis ne mazesnis
kaip 2,5;

7.2. Nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmokeséio pastovioji dalis nustatoma pagal
proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe, apskai¢iuojamos imant atskaitos dydziu maziausig gydytojo
vieno elato Ap;

7.3. Istaigos vadovas Zemiau i$vardintiems darbuotojams pagal profesine kvalifikacijg (profesines grupes).
nustato pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj, kuris negali biiti maZesnis kaip:

7.3.1. gydytojams - 100 %;

7.3.2. gydytojams odontologams - 80 %:;

7.3.3. gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams - 70 %;



7.3.4. slaugytojams ir akuseriams su auk§tuoju universitetiniu slaugytojo ir (ar) akuserio i8silavinimu —

80 ° 0.

7.3.5. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam personalui, medicinos psichologams 1r
socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieZitiros specialistams, farmacijos specialistams su
aukituoju universitetiniu iSsilavinimu, atsizvelgiant | pareigybés apraSyme keliamus reikalavimus
i8silavinimui ir kvalifikacijai — 80 %;

7.3.6. slaugytojams ir akuseriams su auk$tuoju koleginiu ar auk$tesniuoju i$silavinimu - 70 %;

7.3.77. inZinerines, technines, ckonomines funkcijas vykdanéiam personalui, socialiniams darbuotojams,
farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos priezitiros specialistams su auk$tuoju neuniversitetiniu ar
aukStesniuoju 1dsilavinimu - 60 %;

7.3.8. slaugytojy pad¢jejams - 50%.

7.3.9. kitiems, apraso 7.3.1 — 7.3.8. papunk¢iuose nenurodytiems jstaigos darbuotojams pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia padia tvarka, atsizvelgiant | parcigybés apradyme
keliamus reikalavimus i§silavinimui ir kvalifikacijai.

8. Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis priklauso nuo jstaigos finansiniy galimybiy ir nuo
darbuotojo:

8.1. darbo sudétingumo (atsakomybeés);

8.2, darbo intensyvumo (darbo kravio).

9. Pagrindinio darbo uzZmokesc¢io kintamosios dalies procentg nuo pastoviosios dalies darbuotojui skiria
Sanatorijos direktorius jsalkymu, nustatytam terminui, bet ne ilgesniam nei iki finansiniy mety pabaigos.
10. Pagrindinio darbo uzmokeséio kintamoji dalis negali vir§yti 50 procenty Pagrindinio darbo uzmokeséio
pastoviosios dalies.

11, Priedai gali bliti mokami:

11.1. uZ papildoma darba, jei dél $io darbo néra sulygta darbo sutartyje;

11.2. uz auks$tus profesines veiklos pasickimus;

11.3. uz reikSmingg jtakg geriems jstaigos veiklos rezultatams;

11.4. uz laikinai nesancio darbuotojo funkeijy vykdyma (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai
nesancio darbuotojo funkeijas mokamas priedas);

11.5. uz skubiy, svarbiu, sudétingy darby vykdyma;

11.6. uz darbg su praktikantais, studentais ir gydytojais rezidentais;

11.7. kitais LNSS $akos kolektyvingje sutartyje numatytais atvejais.

12. Priedai skiriami Sanatorijos direktoriaus jsakymu, atsiZvelgus j tiesioginio vadovo teikimag, nurodant
procenting i8raiSka nuo darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

13. Priemokos mokamos Liectuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty, ir LNSS Sakos
kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka ir atvejais.

14. Priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui.

15. Vienkartinés piniginés i$mokos gali biiti mokamos:

15.1. uz labai gerg darbuotojo darba kalendoriniais metais;

15.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

15.3. uz pacienty pasitenkinima sveikatos priezitros specialisto teikiamomis paslaugomis;

15.4. kitais jstaigos kolektyving¢je sutartyje numatytais atvejais.

1T SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUSTATOS

16. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis yra btitina Darbo sutarties su darbuotoju salyga.

17. Priedy suma negali vir§yti 0,9 pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies.

18. Sanatorijos darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka tvirtinama Sanatorijos direktoriaus
jsakymu, suderinus su jstaigos Stebétojy Taryba ir Sanatorijos profesine sajunga.



19. Sanatorijos darbuotojas, kuris yra profesinés sajungos narys, kolektyvinés sutarties ga!iojimo
laikotarpiu, turi teise per einamus kalendorinius metus i§ anksto suderings su darbdaviu (darbdavio
nustatyta ir su profesine sajunga suderinta tvarka) gauti tris darbo dienas nuvykti i§ anksto suplanuotam
vizitui pas sveikatos priezitiros specialistg arba kitaip pagerinti savo sveikatos biikle, uz ja mokant vidutinj
darbo uzmokestj.

Darbuotojui per einamus kalendorinius metus nepasinaudojus Siomis dienomis, jos néra perkeliamos
i kitus kalendorinius metus ir néra sumuojamos. Sios, sveikatai gerinti skirtos dicnos, nclaikomos
papildoma kasmetiniy atostogy dalimi.



V31 Palangos vaiky reabilitacijos
sanatorijos ,,Palangos gintaras®
Dircktoriaus 2024-12-30 jsakymo Nr. [V- 102 priedas

SANATORIJOS DARBUOTOJU SUSKIRSTYMAS | KATEGORIJAS

Eil. Kategorija Pareigybe
Nr. _ I
I kategorija
L. Vyresnysis fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas
2. Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas
3. Vaiky ligy gydytojas
4. Budintis gydytojas
3. Gydytojas vaiky neurologas
6. Gydytojas vaiky gastroenterologas
7. Gydytojas echoskopuotojas
8. Gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras
IT kategorija
9. Vyriausiasis finansininkas
10, Finansininkas
11, Juristas
12. Vidaus medicininio audito grupés vadovas
15, Vyresnysis informaciniy technologijy specialistas
14, ' | Socialinis darbuotojas
15. Klinikinis logopedas
16, Medicinos psichologas
17, Vyresnysis kineziterapeutas
18. Kineziterapeutas (magistras)
19. Ergoterapeutas (magistras)
20. Meno terapijos specialistas (magistras)
21 Aromaterapijos specialistas (magistras) -
22 Akupunktiiros specialistas (magistras)
23. Hipoterapijos specialistas (magistras)
24, Maitinimo padalinio vadovas
23. Vyriausiasis rinkodaros specialistas
26. Vyresnysis vaiky laisvalaikio uZimtumo organizatorius
27. Finansininkas kasininkas
28. Vidaus kontrolés atstovas
29. Infekeijy kontrolés specialistas
I1I kategorija
30. Vyriausiasis slaugos administratorius
31. Kineziterapeutas (bakalauras)
32. Ergoterapeutas (bakalauras)
33. Medicinos statistikas B
34. Administravimo padalinio vadovas
35, Sekretorius-referentas
36. Personalo vadybininkas
37. Darbuotojy saugos specialistas
38. Korupeijos prevencijos specialistas
29 Kineziterapeuto padéjéjas
40. Socialinio darbuotojo pad¢jéjas
41. Klinikinio logopedo padéj¢jas




42, Psichologas
43. Ergoterapeuto padéjéjas
44, Meno terapijos specialistas (bakalauras)
45. Aromaterapijos specialistas (bakalauras)
46. Akupunktiiros specialistas (bakalauras)
47. IHipoterapijos specialistas (bakalauras)
48. Gydomojo masazo specialistas
49. FMR slaugytojas
50. Vyresnysis slaugytojas
51. Bendrosios praktikos slaugytojas
32, Dictistas
33, Rinkodaros specialistas
54. Vyresnysis registratorius-bendrosios praktikos slaugytojas
a9, Procedry registratorius — bendrosios praktikos slaugytojas
56. IStekliy valdymo padalinio vadovas
57, Medicinos technikos inZinierius
58. Dailininkas
59. Viedyjy pirkimy organizatorius
60. Informaciniy technologijuy specialistas
61. InZinierius energetikas
IV kategorija
62. Ukio reikaly tvarkytojas
63, Gyvenamuyjy patalpy valytojas
64. ‘Bendryjy patalpy ir kabinety valytojas
65. Slaugytojo padéjé¢jas
66. Vaiky laisvalaikio uzimtumo organizatorius
b7, Vyresnysis vir¢jas
68. Virejas
69. Virtuves darbininkas
70. Maisto sandélio sandélininkas
71. Maisto sandelio valytojas
72. Valgyklos administratorius
e Vyresnysis valgyklos administratorius
74. Padavéjas
75, Indy plovejas
76. Valgyklos valytojas
7l Virtuvés valytojas
78. Budintysis registratorius
19, Siuvejas
80. Kiemsargis
81. Sargas
82. Vairuotojas
83. Sandélininkas
84. Stalius
85. Elektrikas
86. Saltkalvis santechnikas
87. Katilines jrengimy priezitoros 3altkalvis
88. Dazytojas remontininkas




