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VSI PALANGOS VAIKU REABILITACIJOS SANANTORIJOJE
»PALANGOS GINTARAS“
VIDINIU KANALU APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO KANALU GAUTU PRANESIMU
NAGRINEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos pagal Lietuvos Respublikos pranesSéjy apsaugos jstatymg VS]
Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijoje “Palangos gintaras" teikimo tvarkos aprasas (toliau -
Aprasas) nustato informacijos apie VS] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijoje “Palangos
gintaras" (toliau - sanatorija) galimai rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus teikimo,
informacijos apie paZeidimus priémimo Sanatorijoje veikianciu vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu (toliau - vidinis kanalas), jos vertinimo, sprendimy priémimo ir
asmeny, pateikusiy informacijg apie pazeidimus, konfidencialumo uztikrinimo tvarka.

2. Informacijos apie pazeidimus teikimo pagrindai, aplinkybés, kurioms esant gali
biti teikiama informacija apie pazeidimus, nustatyti Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatyme (toliau - PraneSéjy apsaugos jstatymas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkriCio 14 d. nutarime Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo
jgyvendinimo" (toliau - Vyriausybés nutarimas).

3. Aprase vartojamos sgvokos ir jy apibréztys:

3.1.Informacija apie pazeidima — vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo
kanalu arba kompetentingai institucijai tiesiogiai, arba vieSai asmens teikiama informacija
apie Sio straipsnio 5 dalyje nustatytus pozymius atitinkantj pazeidima.

3.2.Informacija apie pazeidima pateikiantis asmuo - fizinis asmuo,
pateikiantis informacijg apie pazeidima sanatorijoje, apie kurj suzinojo is savo turimy ar turéty
tarnybos, darbo ar sutartiniy (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos,
savanoriskos veiklos ir pan.) santykiy su Sia jstaiga arba jdarbinimo ar kity ikisutartiniy
santykiy metu, taip pat informacijg apie pazeidimg pateikiantis savarankiskai dirbancio
asmens statusg turintis asmuo, akcininkas ar asmuo, priklausantis jmonés administraciniam,
valdymo ar priezitros organui (jskaitant vykdomuyjy galiy neturinéius narius, taip pat
savanorius ir apmokamus ar neapmokamus stazuotojus), arba bet kuris fizinis asmuo,
dirbantis prizitrint ir vadovaujant rangovams, subrangovams ir (ar) tiekéjams.

3.3.Pazeidimas — sanatorijoje galblt rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama
veika, administracinis nusizengimas, tarnybinis nusizengimas ar darbo pareigy pazeidimas,
taip pat SiurkStus privalomy profesinés etikos normy paZeidimas ar kitas grésme vieSajam
interesui keliantis arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos praneséjas suzino is
savo turimy ar turéty tarnybos, darbo santykiy arba sutartiniy santykiy su Sia Sanatorija.

3.4. Kompetentingas subjektas — Sanatorijos direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas , administruojantis vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg,
nagrinéjantis juo gautg informacija apie pazeidimus, uztikrintas informacijg apie pazeidimus
pateikusio asmens konfidencialuma, iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus, ir atliekantis
kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

3.5. Konfidencialumas - jstaigy ir kity subjekty bei jy darbuotojy, valstybés
tarnautojy ar pareigtiny veiklos principas, kuriuo uztikrinama, kad informacijg apie pazeidima



pateikusio asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti
informacija tvarkomi tik darbo ar tarnybos funkcijy atlikimo tikslais ir kad Si informacija
neatskleidziama tretiesiems asmenims, iSskyrus Siame jstatyme nustatytus atvejus.

3.6.Pagalbininkas — fizinis asmuo, kuris padeda informacijg apie paZeidima
pateikianCiam asmeniui ir kurio pagalba turéty buti konfidenciali.

3.7.Su pazeidimu susijes asmuo — fizinis arba juridinis asmuo, informacijoje apie
pazeidimg nurodomas kaip asmuo, galimai besirengiantis daryti, darantis ar padares
pazeidimg arba siejamas su tuo pazeidimu.

3.8.Su darbu susijusios aplinkybés — dabartiné arba ankstesné bet kokio
pobiidzio darbiné veikla sanatorijoje, kurig vykdydami asmenys suzino apie pazeidimg ir
galéty sulaukti neigiamo poveikio, jei apie Sj pazeidimg pranesty.

3.9. Su pazeidimu susijes asmuo — fizinis arba juridinis asmuo, informacijoje apie
pazeidimg nurodomas kaip asmuo, galimai besirengiantis daryti, darantis ar padares
pazeidimg arba siejamas su tuo pazeidimu.

3.10. Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas - sanatorijoje
nustatyta tvarka sukurta ir taikoma informacijos apie pazeidimus Sioje sanatorijoje teikimo,
tyrimo ir asmens informavimo procedura.

4. Kitos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Praneséjy
apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose praneséjy apsaugos
reikalavimus. Sanatorijoje gauta informacija apie pazeidimus priimama, registruojama,
nagrinéjama ir asmeny, teikianCiy informacija apie pazeidimg, apsaugos priemonés
uztikrinamos vadovaujantis Praneséjy apsaugos jstatymu, Vyriausybés nutarimu ir Siuo
Aprasu.

5. Sanatorijos darbuotojai, kurie gauna, vertina, nagrinéja informacija, privalo
uztikrinti asmens, kuris vidiniu kanalu pateikia informacijg apie pazeidimag Sanatorijoje ir kurj
su Sanatorija sieja ar siejo darbo santykiai (toliau - asmuo, teikiantis informacijg apie
pazeidimg), ir jo jteikiamos informacijos konfidencialuma, iSskyrus jstatymuose nustatytus
atvejus.

II. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

6. Apie pazeidima pranesti vidiniu kanalu gali bet kuris asmuo, kurj su Sanatorija sieja
ar siejo darbo santykiai ar sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos,
savanorystés ir pan.).

7. Pagal Jstatymg informacija apie pazeidimus siekiant apsaugoti viesgjj interesa.
Informacija teikiama dél:

7.1. pavojaus visuomeneés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;

7.2. pavojaus aplinkai;

7.3.kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams
ar teismams vykdant teisinguma;

7.4. neteisétos veiklos finansavimo;

7.5. neteiséto ar neskaidraus viesyjy lésy ar turto naudojimo;

7.6. neteisétu budu jgyto turto;

7.7. padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy mastg;

7.8. pazeidimy, nurodyty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro patvirtintame
sgrase, parengtame atsizvelgiant j Direktyvoje (ES) 2019/1937 nurodyty Europos Sgjungos
teisés akty taikymo sritj;

7.9. kenkimo Europos Sajungos finansiniams interesams, kaip nurodyta Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 325 straipsnyje ir iSsamiau apibddinta susijusiose Europos
Sajungos priemoneése;

7.10. pazeidimy, susijusiy su vidaus rinka, kaip nurodyta Sutarties dél Europos



Sajungos veikimo 26 straipsnio 2 dalyje, jskaitant Europos Sajungos konkurencijos ir
valstybés pagalbos taisykliy pazeidimus, taip pat su vidaus rinka susijusius pazeidimus dél
veiksmy, kuriais paZeidziamos pelno mokescio taisyklés, arba susitarimus, kuriais siekiama
jgyti mokestinj pranasuma, kenkiantj taikytinos pelno mokescio teisés dalykui arba tikslui;

7.11. kity pazeidimy.

8. Jeigu informacija apie pazeidimg pateikiantis asmuo informacijg pateiké
anonimiskai, Praneséjo apsaugos jstatymo 8 straipsnyje nustatytos apsaugos, skatinimo ir
pagalbos priemonés taikomos tais atvejais, kai jo tapatybé buvo atskleista ir butina jj
apsaugoti nuo neigiamo poveikio.

9. Zinomai melagingg informacijg pateikes arba valstybés, tarnybos ar profesine
paslaptj atskleides asmuo atsako teisés akty nustatyta tvarka.

III. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PATEIKIMO BUDAI

10. Asmuo informacijg apie pazeidima gali pateikti:

10.1. jstaigoje per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg;

10.1.1. Asmuo teikiantis informacijg apie pazeidimg, Sanatorijoje jg gali pateikti vienu
iS Siy budy:

10.1.2. pastu, atsiysdamas praneSimg Sanatorijos adresu: Vytauto g. 30, Palanga, LT-
00160. Siunciant praneSimg pastu po Sanatorijos pavadinimu turi bdti nurodoma zyma
»PraneSimas";

10.1.3. tiesiogiai atvykes Sanatorijos sekretoriatg.

10.1.4. elektroniniu  pastu, atsiysdamas praneSimg elektroninio pasto adresu:
pranesk@palangosgintaras.|t.

10.1.5. Lietuvos Respublikos prokuratrai el. pastu
praneseju.apsauga@prokuraturos.lt;

10.2. kompetentingai institucijai tiesiogiai;

10.3. viesai.

11. Sanatorijoje asmuo informacijg apie pazeidima teikia per vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg. Sanatorija, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos
apie pazeidimg gavimo pranesa informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui apie jo
pateiktos informacijos gavimg. ISnagrinéjusi asmens pateiktg informacijg apie pazeidima,
sanatorija ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Sios informacijos gavimo patvirtinimo
praneSa informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui apie jo pateiktos informacijos
nagringjimo eigg (numatytus ar atliktus nagrinéjimo veiksmus, jy pagrindimg) arba
atsisakyma Sig informacijg nagrinéti.

12. Informacijg apie pazeidimg gavusi jstaiga, kuri néra kompetentinga Sig
informacijg vertinti, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidimg gavimo
dienos persiuncia jg kompetentingai institucijai ir apie tai pranesa informacijg apie pazeidima
pateikusiam asmeniui.

13. Informacijg apie pazeidimg gavusi sanatorija, kuri néra kompetentinga Sig
informacijg vertinti, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidimg gavimo
dienos persiuncia jg kompetentingai institucijai ir apie tai pranesa informacijg apie pazeidima
pateikusiam asmeniui.

14. Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidimg, turi teise jg pateikti uzpildydamas
Vyriausybés nutarimu patvirtintg praneSimo apie pazeidimg formga (Apraso priedas Nr. 2) arba
apie pazeidimg pranesti laisvos formos praneSimu, kuriame turi biti pateikta 15 punkte
nurodyta informacija ir nurodyta, kad Si informacija teikiama vadovaujantis Praneséjy
apsaugos jstatymu.

15. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, nurodo:




15.1. konkrecias faktines pazeidimo aplinkybes;

15.2.asmenj, kuris rengiasi dalyvauti, dalyvauja ar dalyvavo darant pazeidima;

15.3. ar apie Sj pazeidimg jis jau pranesé; jeigu pranesé, kam buvo pranesta ir ar
buvo gautas atsakymas;

15.4. savo varda, pavarde, asmens kodg arba gimimo datg, jeigu asmens kodo
neturi, — kontaktinius duomenis.

16. Informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo, jeigu tai jmanoma, prie teikiamos
informacijos prideda rasytinius ar kitus turimus duomenis apie pazeidima.

17. VieSai informacija apie pazeidimg gali biti teikiama siekiant pranesti apie
gresiantj pavojy zmoniy gyvybei, visuomenés sveikatai ar aplinkai, kai siekiant uzkirsti kelig
tokiai grésmei bitina imtis skubiy veiksmy ir dél laiko stokos néra galimybiy apie pazeidimg
pranesti kitais blidais arba kitais biidais pranesus apie pazeidimg nebuvo laiku imtasi reikiamy
veiksmy. Viesai informacijg apie pazeidima pateikes asmuo, siekdamas gauti Siame jstatyme
nustatytas praneséjams taikomas garantijas, su prasymu turi kreiptis j kompetentingg
institucijg. VieSai informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui netaikomos Praneséjo
apsaugos jstatymo 3 straipsnio 3 dalies nuostatos, taip pat Sio jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 2
punkte nurodyta priemoné.

III. KOMPETENTINGAS SUBJEKTAS

18. Sanatorijos direktorius paskiria kompetentingg subjektg, kuris Sanatorijoje
administruoja vidinj kanalg. Apraso reikalavimus jgyvendinanciam kompetentingas subjektui
negali buti daromas poveikis ar kitaip trukdoma atlikti jam priskirtas funkcijas.

19. Kompetentingas subjektas atlieka Sias funkcijas:

19.1. analizuoja ir tiria vidiniu kanalu gautg informacijg apie pazeidimus;

19.2. uztikrina vidiniu kanalu informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens
konfidencialuma, taip pat uztikrina, kad gauta informacija apie pazeidimg ir su tuo susije
duomenys bty laikomi saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teise turintys ir informacija
apie pazeidimus nagrinéjantys asmenys;

19.3. renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty pranesimy
skaiCiy ir jy nagrinéjimo rezultatus;

19.4. Bendradarbiauja su Sanatorijos darbuotojais, padaliniais, kompetentingomis
institucijomis teikdamas ir /ar gaudamas reikalingg informacija;

19.5. Atlieka kitas kaip kompetentingam subjektui teisés aktuose nustatytas

funkcijas.

20. Vykdydamas jam priskirtas funkcijas, kompetentingas subjektas turi teise:

20.1 tirdamas vidiniu kanalu gautg informacijg apie pazeidimg priimti su tyrimo
atlikimu susijusius sprendimus, kurie yra privalomi visiems Sanatorijos darbuotojams ir
padaliniams;

20.2 gauti reikalingg informacijg ir duomenis iS jam nepavaldZiy sanatorijos
darbuotojy ir padaliniy.

IV. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

21. Sanatorijos direktoriaus paskirtas kompetentingas asmuo, kuris priima
informacijg apie pazeidimus, praneSimg uzregistruoja specialioje byloje. Apraso reikalavimus
jgyvendinanciam kompetentingam asmeniui negali biiti daromas poveikis ar kitaip trukdoma
atlikti jam Siame Aprase priskirtas funkcijas.

22. Informacija apie pazeidimg, gauta Sanatorijos kitu elektroninio pasto adresu, nei
nurodyta apraso 10.1.4 papunktyje, neregistruojama_ir nedelsiant persiunCiama Apraso
10.1.4 papunktyje nurodytu elektroninio pasto adresu. Siame punkte nustatyta tvarka gauta



ir (ar) persiysta elektroniniu pastu informacija apie pazeidima turi biti iStrinta nedelsiant.

23. Kompetentingas asmuo uztikrina, kad gauta informacija apie pazeidima ir su tuo
susije duomenys buty laikomi saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teise turintys ir
informacijg apie pazeidimg nagrinéjantys asmenys.

24. Kompetentingas asmuo, gaves informacijg apie pazeidimg, jg pateikusiam
asmeniui pageidaujant, per dvi darbo dienas rastu informuoja Sj asmenj apie informavimo
gavimo fakta.

25. Sanatorijos darbuotojai, kurie pagal atliekamas funkcijas turi prieigg prie asmens,
teikianCio informacijg apie pazeidima, pateikty duomeny arba gali suzinoti jg pateikusio
asmens duomenis, yra supazindinami su atsakomybe uz Praneséjy apsaugos jstatyme ir (ar)
kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy pazeidimg, privalo
pasirasyti konfidencialumo pasizadéjimg (Apraso priedas Nr. 1) ir jsipareigoti neatskleisti
tokios informacijos ar duomeny treciosioms Salims.

26. Sanatorijos darbuotojai, kuriems pagal atliekamas funkcijas tapo zinomi asmens,
pateikusio informacijg apie pazeidimg, asmens duomenys arba tokios informacijos turinys,
privalo uztikrinti minétos informacijos ir asmens duomeny konfidencialumg tiek darbo metu
tiek po jo

V. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMU
PRIEMIMAS

27. Kompetentingas asmuo, vidiniu kanalu gaves informacija apie paZzeidima,
nedelsdamas imasi jg vertinti.

28. Dél vidiniu kanalu pateiktos informacijos apie pazeidimg kompetentingas asmuo
priima vieng i$ Siy sprendimy:

28.1. nagrinéti pateiktg informacijg apie pazeidima;

28.2. jei gauta informacija apie pazeidimg leidzia pagrjstai manyti, kad yra rengiama,
daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas arba kitas pazeidimas,
ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo dienos persiysti gauta
informacijg apie pazeidima institucijai, jgaliotai tirti tokig informacijg, be asmens, pateikusio
informacijg apie pazeidima, sutikimo ir apie tai pranesti Siam asmeniui;

28.3. nenagrinéti gautos informacijos apie pazeidima, jeigu:

28.3.1. jvertinus nustatoma, kad pateikta informacija apie pazeidimg neatitinka
PraneSéjy apsaugos jstatymo nuostaty;

28.3.2. informacija apie pazeidimg grindZiama akivaizdZziai tikrovés neatitinkancia
informacija;

28.3.3. pateikta informacija apie pazeidima jau yra iSnagrinéta arba nagrinéjama.

29. Kompetentingas asmuo per 2 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidimg
gavimo rastu informuoja asmenj, pateikusj informacija apie pazeidimg, apie priimtg
sprendimg dél informacijos nagrinéjimo. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie pazeidimg
turi buti motyvuotas.

30. Kompetentingas asmuo, baiges nagrinéti informacijg apie pazeidima, per 2 darbo
dienas rastu informuoja asmenj, pateikusj informacijg apie paZeidimg, apie priimtg
sprendimg, nagrinéjimo rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, taip pat
nurodo priimto sprendimo apskundimo tvarka.

31. Nustates pazeidimo faktg, kompetentingas asmuo informuoja asmenj, pateikusj
informacijg apie pazeidimg ir atsakomybe, taikytg pazeidimg padariusiems asmenims.

32. Jei asmuo, pateikes informacija apie pazeidimg, negavo atsakymo arba
Sanatorijoje nebuvo imtasi veiksmy reaguojant | pateiktg informacija, jis, vadovaudamasis
PranesSéjy apsaugos jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 4 punktu, turi teise tiesiogiai kreiptis j



kompetentingg institucijg - Lietuvos Respublikos prokuratiirg, ir jai pateikti praneSimg apie
pazeidima.

VI. DRAUDIMAS DARYTI NEIGIAMA POVEIKI IR DARBUOTOJY
ATSAKOMYBE

33. PrieS asmenj, pateikusj informacijg apie pazeidimg, dél tokios informacijos
pateikimo nuo Sios informacijos pateikimo dienos draudziama imtis neigiamo poveikio
priemoniy: atleisti jj iS darbo ar tarnybos, perkelti j Zemesnes pareigas ar kitg darbo vietg,
bauginti, priekabiauti, diskriminuoti, grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, sumazinti
darbo uzmokestj, pakeisti darbo laika, kelti abejones dél kompetencijos, perduoti neigiamag
informacijg apie jj tretiesiems asmenims, panaikinti teise dirbti su valstybés ir tarnybos
paslaptj sudarancia informacija, arba taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

34. Draudimas daryti neigiamg poveikj informacijg apie pazeidimg pateikusiam
asmeniui taikomas darbdaviui ir kitiems jstaigos darbuotojams.

35. Draudziama daryti neigiamg poveikj ir asmens, pateikusio informacijg apie
pazeidimg, Seimos nariams, dirbantiems sanatorijoje.

VII. KONFIDENCIALUMAS

36.Visa Aprase nurodytais biidais pateikta informacija priskiriama konfidencialiai
informacijai. Siekiant uZztikrinti praneSimg pateikusio asmens konfidencialuma, su pranesima
pateikusio asmens duomenimis nei kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacijg
turi teis¢ susipazinti tik kompetentingas subjektas. Konfidencialumo uztikrinti nebttina, kai to rastu
praSo praneSimg pateikes asmuo arba jo pateikta informacija yra melaginga.

37. Kompetentingam subjektui keiiantis ar konfidencialig informacijg atskleidziant dél kity
priezasCiy, turi biiti uztikrinta, kad konfidenciali informacija adresatg pasiekty saugiu biidu. Asmens,
pateikusio praneSima, duomeny ir kitos informacijos pateikimas ikiteisminio tyrimo ar kitoms
pazeidimus tirianioms kompetentingoms institucijoms, neatskleidziant §iy duomeny Sanatorijos
viduje, nelaikomas konfidencialumo pazeidimu.

38. Asmeny, pateikusiy informacijg apie pazeidimus, konfidencialumas turi biuti
uztikrinamas vieSojo administravimo, tarnybinio (drausminio) nusizengimo tyrimo procediiry ar
administracinio arba baudziamojo proceso metu tiek, kiek tai yra objektyviai jmanoma atsizvelgiant j
pateiktus duomenis ir jy rysi su pranes¢ju.

39. Pranes¢jo duomenys, leidZiantys nustatyti jo tapatybe, gali biiti pateikti tik tam asmeniui
arba institucijai, kurie nagrinéja informacija apie pazeidima.

40. Reikalavimas uztikrinti konfidencialumg netaikomas, kai:

40.1. to rastu praso informacijg apie pazeidima pateikiantis ar pateikgs asmuo arba
pranes¢jas;

40.2. informacija apie pazeidimg pateikegs asmuo pateikia zinomai melagingg informacija.

41.Informacija apie informacijg apie pazeidimus pateikusius asmenis, praneséjus, su
pazeidimu susijusius asmenis ar pagalbininkus tyrime nedalyvaujantiems asmenims negali biiti
teikiama. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima grésmé dél konfidencialumo reikalavimy
pazeidimo bei konfidencialios informacijos atkleidimo, kompetentingas subjektas privalo pranesti
Sanatorijos direktoriui ir kartu numatyti priemones Siai grésmei paSalinti.

VIII. DRAUDIMAS DARYTI NEIGIAMA POVEIKI

42. Prie§ informacija apie pazeidimg pateikusi asmenj ar pranes¢ja dél tokios informacijos
pateikimo nuo Sios informacijos pateikimo dienos draudziama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis
neigiamo poveikio priemoniy:

42.1 laikinai nusalinti jj nuo pareigy;

42.2 atleisti 1§ darbo ar tarnybos;



42.3 sustabdyti perkélimg j aukStesnes pareigas;

42 .4 perkelti | Zemesnes pareigas ar kitg darbo vieta;

42.5 nepakeisti terminuotos darbo sutarties ] neterminuotg darbo sutartj, kai darbuotojas turi
teiséty lukesciy, kad jam bus pasitlytas nuolatinis darbas;

42.6 nepratesti terminuotos darbo sutarties arba terminuotg darbo sutart] nutraukti anksc¢iau
laiko;

42.7 bauginti;

42.8 imtis prievartos;

42.9 priekabiauti;

42.10 apriboti galimybe dalyvauti anksciau jprastoje formalioje ar neformalioje veikloje ar
pasalinti 1§ jos;

42.11 diskriminuoti;

42.12 grasinti susidoroti;

42.13 apriboti karjeros galimybes;

42.14 sustabdyti mokymus;

42.15 sumazinti darbo uzmokestj;

42.16 nepagrjstai pakeisti darbo laikg arba nepagrjstai pavesti papildomas uzduotis ar perduoti
jas atlikti kitiems asmenims;

42.17 kelti abejones dél kompetencijos;

42.18 neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti neigiama atsiliepimg apie darbuotoja;

42.19 perduoti tretiesiems asmenims neigiamg informacijg apie jj, dél kurios ateityje asmuo
gali nerasti darbo tame sektoriuje ar pramoneés Sakoje;

42.20 panaikinti teis¢ dirbti su valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancia informacija;

42.21 skirti ar taikyti bet kokias drausmines nuobaudas ar kitas sankcijas (iskaitant finansines
sankcijas);

42.22 daryti zalg (jskaitant zalg asmens reputacijai, ypa¢ socialiniuose tinkluose);

42.23 daryti finansinius nuostolius (jskaitant verslo ir pajamy praradimg);

42.24 nutraukti prekiy tiekimo ar paslaugy teikimo sutartj anksciau laiko;

42.25 panaikinti licencijos ar leidimo galiojima;

42.26 siysti pas psichiatrus ar kitos srities gydytojus;

42.27 taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

2. Draudimas daryti neigiama poveikj informacija apie pazeidima pateikusiam asmeniui ar
pranes¢jui taitkomas sanatorijos direktorius ir kitiems sanatorijos darbuotojams.

3. Draudziama daryti neigiama poveikj ir informacija apie pazeidimg pateikusio asmens ar
pranes¢jo Seimos nariams, giminai¢iams, kolegoms, dirbantiems jstaigoje arba kitame su jstaiga
subordinaciniais rySiais susijusiame juridiniame asmenyje, kuriame informacija apie pazeidima
pateikusio asmens Seimos narys, giminaitis, kolega dél informacijos apie pazeidimg pateikimo gali
patirti neigiamy padariniy. Siems asmenims, kurie dél informacijos apie pazeidima pateikimo patyre
neigiamg poveiki, mutatis mutandis tatkomos Pranes¢jo apsaugos jstatymo 11 straipsnio nuostatos.

4. Jeigu informacija apie pazeidima pateikusiam asmeniui ir Pranes¢jo apsaugos straipsnio 3
dalyje nurodytiems asmenims buvo daromas neigiamas poveikis, ginco su sanatorijos direktoriumi ar
kita sutartiniy santykiy Salimi atveju darbdavys ar kita sutartiniy santykiy Salis turi jrodyti, kad
neigiamy padariniy jie patyré ne dél pateiktos informacijos apie pazeidimg ar praneSimo.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Dokumentai, susije su apraso nuostaty jgyvendinimu, saugomi Sanatorijos
direktoriaus nustatyta tvarka.

39. Visi Sanatorijos darbuotojai su Siuo Aprasu supazindinami pasirasytinai.

40. Asmenys, pazeide Apraso reikalavimus ir PraneSéjo apsaugos jstatymo
reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

41. Aprasas ir informacija apie veikiantj vidinj kanalg skelbiama interneto svetainéje
www.palangosgintaras.lt.




Priedas Nr. 1

(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

VSI PALANGOS VAIKY REABILITACIJOS SANANTORIJA
~PALANGOS GINTARAS"

(pareigos, vardas ir pavarde)

1. AS suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas VS] Palangos vaiky reabilitacijos
sanatorijoje ,Palangos gintaras", turésiu prieigg prie informacijos apie asmenis, kuriems
vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos statymu (toliau - Istatymas)
taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos



jstatymy nustatytais atvejais gali buti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar
institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro asmens, Jstatymo nustatyta tvarka
pateikusio informacijg apie pazeidimg, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti
leidZianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos,
pagal Jstatymg laikomos konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia
informacija, tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti jstaigos vadovui
apie bet kokig pastebétg ar suzinotg situacijg, kuri gali kelti grésme tokios informacijos
saugumui ir konfidencialumui.

4. AS zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo sutarties galiojimo laikg
Sioje jstaigoje arba baigus galioti darbo sutartiniams santykiams.

5. AS esu susipazines su [statyme ir kituose teisés aktuose nustatytais praneséjy
apsaugos reikalavimais.

6. AS esu jspétas, kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma ir Jstatymo pazeidimg turésiu
atsakyti
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

(parasas) (vardas ir pavardé)



Priedas Nr. 2
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. men. d.

(vieta)

Asmens, praneSancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar sieje tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis ei. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg praneSate? Kokio pobiidzio tai pazeidimas?

1. Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biliti asmens motyvai darant pazeidima?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenj b

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite, kas jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. paStas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pasteb&jote?

6. Kokius pazeidimg pagrindzianc¢ius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima, galétuméte
pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §] pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.




o Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikimg, o

mano teikiama informacija yra teisinga.

Data

ParasSas




