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VIESOSIOS ISTAIGOS PALANGOS VAIKU REABILITACIJOS SANATORIJOS
»PALANGOS GINTARAS*
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2025 m. sausio mén. 28 d.
PALANGA

VieSoji staiga Palangos vaiky reabilitacijos sanatorija ,,Palangos gintaras“ (toliau —
Darbdavys) ir VieSosios jstaigos Palangos VRS ~Palangos gintaras* darbuotojy profesiné sajunga
(toliau — Profesiné sgjunga), kartu toliau vadinamos Salimis, o kiekvicna atskirai — Salimi, sudare
VieSosios staigos Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos .,Palangos gintaras® Kolektyvinc;
sutartj (toliau - Kolektyvine sutartis).

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kolektyvinés sutarties tikslas yra optimaliai suderinti darbuotojy ir Darbdavio
interesus, maksimaliai iSvengiant galimy konflikty, sudaryti salygas darniai VieSosios jstaigos
Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos ,,Palangos gintaras* veiklai bei garantuoti tinkama
Darbdaviui pavesty funkcijy vykdymg ir nustatyti papildomas V3] Palangos vaiky reabilitacijos
sanatorijos ,Palangos gintaras” darbuotojy - profesinés sajungos nariy darbo, profesines,
socialines ir ckonomines salygas ir garantijas, kurios néra reglamentuotos jstatymuy, kity norminiy
teisés akty ar Sakos kolektyvinés sutarties, kurios jiems nepriestarauja ir nepablogina darbuotojy
padeties.

2 Kolektyvin¢ sutartis taikoma darbuotojams, kurie yra Profesinés sajungos nariais.
Kolektyvine sutartis taikoma visiems Darbdavio darbuotojams, jeigu ja balsy dauguma patvirtina
darbuotojy konferencija.

3. Kolektyvin¢ sutartis sudaryta vadovaujantis Lictuvos nacionalinés sveikatos
sistemos  Sakos kolektyvine sutartimi, Lictuvos Respublikos Konstitucija, Tarptautinémis
sutartimis, Darbo kodeksu (toliau - DK) ir kitais teisés aktais.

4. Kolektyvine sutartis turi bati prieinama susipaZinti kiekvienam darbuotojui. Su
Kolektyvine sutartimi privalo biiti supazindinami darbuotojai prics priimant juos j darba.

3, Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja tris metus.

6. Kolektyvine sutartis gali buiti kei¢iama ar pildoma Profesinés sgjungos ir Darbdavio

susitarimu deryby keliu. Inicijuoti derybas gali tick Profesiné sajunga, tick Darbdavys. Deryby
procesas vykdomas Darbo kodekso 188 str. nustatyta tvarka. Suderintus ir Saliy pasirasytus
Kolektyvinés sutartics pakeitimus ar papildymus turi patvirtinti darbuotojy konferencija.
Darbuotojy konferencijai Kolektyvinés sutartics pakeitimams ar papildymams nepritarus, jie
galioja tik darbuotojams, priklausantiems Profesinei sgjungai.

7. Kolektyviné sutartis gali biti nutraukiama Saliy susitarimu arba vienos i§ Saliy
iniciatyva, jei nuo sutarties pasira§ymo pragjo ne maziau kaip $cii ménesiai. Darbdavys turi teise
vienaSaliSkai nutraukti Kolektyving sutartj apie tai jspéjes Profesing sajungg prie§ ne trumpesnj
kaip trcjy meénesiy laikotarpj, jei tolimesnis Kolektyvinés sutartics vykdymas sudaryty gresme
Darbdavio nemokumui arba tai tapty esminiu kliuviniu Darbdaviui pavesty pagrindiniy funkeijy
vykdymui.

3. Kolektyvines sutarties jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Salys. Salys
isipareigoja kalendoriniams metams pasibaigus, bendrame Kolektyvines sutarties Saliy atstovy
posedyje aptarti, kaip buvo vykdomi Kolektyvinés sutarties jsipareigojimai.




5 II SKYRIUS '
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

9. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja LR
Darbo kodeksas, §i Kolektyviné sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teises akty
nuostaty yra pricitaravimu, taikoma tokia nuostata, kuri yra palankesné¢ darbuotojui. Jeigu
Lictuvos Respublikos specialieji teisés aktai numato padaliniy vadovy priemimo i darba ir darbo
santykiy nutraukimo tvarka, tai tokiais atvejais taikomos specialiyjy teises akty nuostatos.

10. Apie numatomus esminius darbo organizavimo pakeitimus, kai planuojama keisti
biitingsias darbo sglygas, Darbdavys privalo jspéti darbuotojg pries 1 ménesj.

11.  Ispéjimo apie atleidimg i§ darbo termino laikotarpiu darbuotojo praSymu darbdavys
turi suteikti laisvo nuo darbo pareigy vykdymo laiko naujo darbo paieskoms, kurio trukme negali
biiti mazesné negu 10 procenty, o ekstremaliy situacijy atveju - 15 procenty darbo laiko normos,
tenkancios darbuotojui per jspéjimo terming. Uz §j laika darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo
uzmokestis.

12.  Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma nuolatinio pobuidzio darbams LR Darbo
kodekso nustatyta tvarka. Terminuoty darbo sutartiy nuolatinio pobudzio darbams negali buti
daugiau kaip dvideSimt procenty visy Darbdavio sudaryty darbo sutar¢iy skaiciaus.

13.  Sudarant darbo sutartj, aliy susitarimu tick darbdavys, tiek darbuotojas gali sulygt
del i§bandymo termino, kuris negali buti ilgesnis nei 3 ménesiai. Jei iSbandymas yra nustatytas
sickiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, tai darbdavys per i8bandymo laikotarpi
turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, radtu jspejes darbuotoja pries tris darbo dienas. [spéjime turi buti
nurodomos priezastys ir aplinkybés, dél kuriy nutraukiama darbo sutartis.

14.  Jei darbuotojui per isbandymo laikotarpj netinka sulygtas darbas (netinkamos darbo
salygos, netenkina darbo uzmokestis, darbo laikas, laiku nemokamas atlyginimas, neapriipinamas
darbo priemonémis, specialiais darbo ribais, nesudaromos sglygos saugiai dirbti ir pan.),
darbuotojas per tris dicnas rastu jspéja darbdavj apie savo darbo sutartics nutraukima.

15.  Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo sglygomis, jis gali biti atleistas 18
darbo, laikantis Darbo kodekse ir kolektyvinéje sutartyje nustatytos darbo sutarties nutraukimo
tvarkos.

16. Draudziama sudaryti laikinojo jdarbinimo sutartj, sickiant pakeisti atleistg jstaigos
darbuotoja. Darbdavys, pric§ sudarydamas laikinojo jdarbinimo sutartj, informuoja apic tai
istaigoje veikiandig profesing sajunga, nurodydamas priimamy pagal laikinojo jdarbinimo sutartj
darbuotojy skaiciy ir jy jdarbinimo salygas.

17. Darbdavys negali atleisti i§ darbo profesings sajungos renkamo organo nario
Darbdavio iniciatyva, be darbuotojo kaltés, be jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos sutikimo.
Darbdavys, prasydamas profesinés sgjungos sutikimo atleisti profesinés sajungos renkamo organo
narj, turi pateikti profesinés sajungos praSomus dokumentus. Profesinés sgjungos atsisakymas
duoti sutikimg turi buti motyvuotas ir pagristas.

18. Jspéjant profesinés sgjungos renkamo organo narj apie padarytg darbo pareigy
pazeidimg profesinés sajungos atstovy pradymu darbdavys pateikia jiems su jsp&jimu susijusius
dokumentus.

19.  Atleisti darbuotojg darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis)
palima jspejus darbuotojg prie§ 2 ménesius, o darbuotoja, kuriam iki teises gauti visg senatves
pensija liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmenj iki 18 mety, darbuotojg, auginantj vaikg iki 14
mety, darbuotoja, kuris augina vaika su negalia iki 18 mety, nés¢ig darbuotoja, darbuotoja su
negalia ir darbuotoja, pateikusj israga dél ligos, jtrauktos j sveikatos apsaugos ministro jsakymu
patvirtintg sunkiy ligy sarasa, prie$ 4 meénesius.

20. Atleidziant darbuotoja i§ darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes,
atleidiamam darbuotojui iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydZzio iSeitiné
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18moka atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamajj staZg sanatorijoje:

20.1. iki dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uZmokescio dydzio;

20.2. nuo dvylikos iki SediasdeSimtics meénesiy - dvieju ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio; ‘

20.3. daugiau kaip Sc¥iasdeSimties ménesiy - trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio;

21.  Siurk$¢iais darbo drausmés pazeidimo atvejai, uz kurias darbuotojas gali bti
atleistas i§ darbo, laikomi:

21.1. smurtas kity darbuotojy ar pacienty atZvilgiu jstaigoje bei jos teritorijoje, i¥skyrus
butinosios ginties atvejus;

21.2. prickabiavimas prie kity darbuotojy ar pacienty, kai clgiamasi neleistinu budu,
sickiant paZeisti asmens oruma arba jis pazeidZziamas tokio elgesio pasckméje ir sukuriant aplinka,
kuri yra grésminga, priesiska, Zeminanti, jZeidZianti arba uZgauli;

21.3. ty¢inis jstaigos arba jstaigos darbuotojo turto gadinimas, pasisavinimas, pagrobimas
ir pan.;

21.4. alkoholiniy gérimy, narkotiniy ar toksiniy medZagy jsine§imas, platinimas bei
vartojimas darbo metu ar darbo vietoje, ar buvimas apsvaigus nuo juy;

21.5. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priczasties;

21.6. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas.

22. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta Zala, bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniy
meénesiniy darbo uzmokes¢iy dydZio, iSskyrus iSimtis, numatytas LR Darbo kodckso 154
straipsnyje. '

23. Turtines atsakomybés sutartys sudaroma su finansininku-kasininku.

24. Jeigu darbo sutartis nutraukiama dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo pra§ymu be
svarbios priczasties, darbuotojas turi atlyginti jstaigai jos turétas islaidas per paskutinius dvejus
metus, skirtas darbuotojo mokymui, kvalifikacijos tobulinimui, stazuotei. Atlygintos gali biti tik
i$laidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, virSijan¢iy darbo veiklai keliamus
reikalavimus, suteikimu. Susitarime gali buti nustatyta, ar | mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo
iSlaidas jskaiCiuojamos kitos komandiruotés i§laidos (keliones, nakvynés ir kita).

25, Kai d¢l ekonominiy ar technologiniy priczas¢iy arba dél jstaigos strukiiiriniy
pertvarkymy mazinamas darbuotojy skai¢ius, pirmenybés teis¢ buti palikti darbe Sia scka turi
darbuotojai:

25.1. kurie buvo suzaloti ar susirgo profesine liga dirbdami jstaigoje;

25.2. kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki 14 mety arba prizifiri kitus §eimos narius,
kuriems nustatytas sunkus ar vidutinio nejgalumo lygis arba maZesnio nei 55 proc. darbingumo
lygis;

25.3. kurie turi ne maziau kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg V3] , Palangos
gintaras®;

25.4. kuriems iki senatves pensijos liko ne daugiau kaip penki metai;

25.5. kurie yra i8rinkti j darbuotojy renkamus - atstovaujamus organus;

25.6. §i tvarka taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija nera Zemesné uz kity tos pacios
specialybes darbuotojy.

26. Darbuotojai neterminuota, o taip pat ir terminuotg darbo sutartj gali nutraukti savo
noru, raStu jspéjus darbdavi ne veliau kaip prie§ 20 kalendoriniy dieny.
27, Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per

3 darbo dienas nuo jo padavimo dienos, i$skyrus atvejus, kai darbo sutartis jau nutraukta. Véliau
jis gali atSaukti pareiSkima tik su darbdavio sutikimu.
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28. Profesiné sajunga, ne reciau, kaip viena karta per kalendorinius metus, privalo
darbdaviui pateikti Profesinés sajungos nariy, kuriems bus taikomos Kolektyvines sutarties
nuostatos, sgrasg.

ITI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

29.  Darbo trukmeé darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, yra 40 val. per savaile,
isskyrus 30 punkte nurodytus darbuotojus.
30.  Sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems sveikatos priczifiros paslaugas,

kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis
paciomis sglygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaité.

31. 1 darbo laikg jskaitoma darbo vietos, apsaugos priemoniy paruodimas ir
sutvarkymas.
32.  Darbo pamainomis rezimas, darbo laiko grafiky sudarymo klausimai nustatomi

Darbdavio Darbo tvarkos taisyklese. Darbo grafiky derinimo tvarka, suderinus su Profesinémis
sajungomis, tvirtina Darbdavys.

33. Sanatorijos darbuotojams, kurie dirba nepertraukiamo budéjimo rezimu, darbo
laikas gali biti iki 24 val. per para. Poilsio tarp darbo pamainy laikas privalo biiti ne trumpesnis
kaip 24 val.

34.  Darbas naktj apima laikg nuo 22 val. iki 6 val. DraudZiama skirti dirbti naktics
metu be darbuotojo sutikimo:

34.1. darbuotojus, kurie vieni (tévas, motina arba globéjas) augina ir globoja vaikus iki 14
mety;

34.2. nejgalius asmenis, jeigu tokio darbo jiems nedraudzia ncjgaluma nustadiusios
komisijos;

34.3. darbuotojus, auginanéius vaikg iki 3 mety;

34.4. darbuotojus, auginancius nejgaly vaika iki 18 mety.

35.  Darbuotojams pailseéti ir pavalgyti suteikiama 0,5 valandos pertrauka, kurios metu jic
turi teis¢ palikti darbo vieta ir pertrauka naudoti savo nuozitra.

36. Darbuotojams, kuriems dél savo vykdomy darbiniy funkcijy negalima sudaryti
salygy pictauti darbo grafike nustatytu laiku, sudaroma galimybé pavalgyti bei pailséti darbo metu,
specialiai tam skirtose vietose, nepazeidziant higienos normy reikalavimy. Toks laikas pavalgyti
1r pailséti jskaitomas j darbo laiko trukme.

IV SKYRIUS
ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI | DARBA

37.  Jei darbuotojas dél svarbiy priezas¢iy (liga, nelaimingas atsitikimas, avarija ar pan.)
negali atvykti j darbg, jis privalo kuo skubiau apic tai informuoti savo tiesioginj vadova ar
personalo vadybininkg. Jei darbuotojas neatvyksta | darbg daugiau nei 2 dienas ir apic savo
neatvykimo priezastis neinformuoja savo tiesioginio vadovo ar personalo vadybininko, personalo
vadybininkas siun¢ia darbuotojo nurodytu adresu registruotg laiSka, kuriame darbuotojas
raginamas atvykti arba paskambinti j V8 ,Palangos gintaras“ bei pateikti savo neatvykimo
priezastis savo tiesioginiam savo vadovui.

i

Y

Vi

7




38. Nepateikus tokio paaiikinimo per 5 dieny nuo registruoto laisko iSsiuntimo,
darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ darbo vadovaujantis LR Darbo kodcksu, pritaikant jam
drausmine nuobauda - atleidimg i§ darbo, laikantis jstatymy nustatytos tvarkos ir terminy.

39.  Darbuotojams, suteikiamos 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaite), arba ne maziau kaip 24 darbo dienos (jeigu dirbama $esias darbo dienas per savaitg)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savait¢ skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 28 kalendoriniy dieny trukmés atostogos, bet
tokiu atveju pirma diena po atostogy turi buti darbo diena.

40.  Svcikatos prieziliros specialistams teikiantiems sveikatos pricZitiros paslaugas,
kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis
paciomis sglygomis, iSvardintiems 30 punkte, suteikiamos 28 darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip 33 darbo dieny (jeigu dirbama Sc$ias darbo dienas
per savaitg) prailgintos atostogos. Jeigu darbo dieny per savait¢ skai¢ius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip 39 kalendoriniy dieny trukmés
atostogos, bet tokiu atveju pirma diena po atostogy turi biiti darbo diena.

41.  Darbuotojy, kurie dirba Sesias dienas per savaitg, parcigybiy saraSa, suderings su
Prolesine sgjunga, nustato Darbdavys.

42, Darbuotojams, kuriems del atlickamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos
patikrinimas, uz darbo laika, sugaistg tikrinant sveikatg, darbovietéje mokamas jy vidutinis darbo
uzmokestis. Darbdavys apmoka darbuotojy privalomo sveikatos patikrinimo islaidas.

43.  Darbdavys, be DK 137 straipsnio 1 dalyje numatyty atvejy, privalo tenkinti
darbuotojo praSyma suteikti nemokamas atostogas iki 5 darbo dieny per metus.

44, Darbuotojas, kuris yra profesinés sgjungos narys, kolektyvinés sutartics galiojimo
laikotarpiu, turi teis¢ per cinamuosius kalendorinius metus i§ anksto suderings su tiesioginiu
vadovu (darbdavio nustatyta ir su profesine sajunga suderinta tvarka) gauti tris darbo dicnas
nuvykti 1§ anksto suplanuotam vizitui pas sveikatos prieZitiros specialistg arba kitaip pagerinti savo
sveikatos bikle, uz ja mokant vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojui per einamus kalendorinius
mctus nepasinaudojus Sia diena, jos néra perkeliamos j kitus kalendorinius metus ir néra
sumuojamos. Sios, sveikatai gerinti skirtos dienos, nelaikomos papildoma kasmetiniy atostogy
dalimi.

45. Darbuotojui per einamus kalendorinius metus nepasinaudojus §ia diena, ji néra
perkeliama | kitus kalendorinius metus ir néra sumuojama. Si, sveikatai gerinti skirta diena,
nelaikoma papildoma kasmetiniy atostogy dalimi.

46.  Darbuotojui, auginanciam vaikg su negalia iki 18 mety, suteikiama papildoma 1
poilsio dicna per menesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savait¢), mokant jo vidutinj uzmokestj.

47.  Profesines sgjungos nariui, pateikus tiesioginiam vadovui pagrindZian¢ius
dokumentus, sutcikiamos dvi mokamy atostogy saviSvietai arba savanorystei darbo dicnos su
ticsioginiu vadovu suderintu laiku, uZ mokamas atostogas savi§vietai arba savanorystei mokama
Valstybés nustatytas Minimalus ménesinis atlygis (toliau MMA). Jeigu Profesinés sajungos narys
nepanaudoja $iy dieny einamaisiais metais, jis teise j tokias dienas cinamaisiais metais praranda.

48.  Darbuotojams, nurodytiems 29 punkte, turintiems ne mazesnj nei deSimties mety
nepertraukiama darbo staza pas Darbdavi, prie kasmetiniy atostogy trukmés, numatytos
Kolektyvines sutartics 39 punkte, pridedama trys darbo dienos ir véliau uz kiekvienus penkerius
metus po 1 darbo diena, pailginty atostogy.

49.  Darbuotojams, nurodytiems 30 punkte, turintiems ne mazesnj nei deSimties mety
nepertraukiamg darbo staza pas Darbdavi, pric prailginty atostogy trukmeés, numatytos
Kolcktyvinés sutarties 40 punkte, pridedama 1 darbo diena, pailginty atostogu.
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50.  Darbuotojams, davusiems fiziologing kraujo doz¢ nemokamos donorystés metu,
suteikiama 1 (viena) sekanti papildoma poilsio diena, uz kuria mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS
51. Darbo apmokeéjimas, priemokos, kompensacijos, darbuotojy skatinimas

vykdomas pagal Darbdavio patvirtintus Darbo apmokéjimo nuostatus. Darbo apmokéjimo
nuostatai turi buti suderinti su stebétojy taryba ir Profesine sgjunga.

52.  Valstybes institucijoms skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudzeto 1¢8y asmens sveikatos priezifiros paslaugoms apmokéti (padidinus paslaugy jkainius) ir
rckomendavus jas nukreipti sveikatos prieziliros specialisty darbo uZzmokeséiui didinti,
nurodytos [¢Sos privalo biti naudojamos darbo uZmokes¢iui didinti vadovaujantis §ia
Kolektyvine sutartimi ir Darbo apmokéjimo nuostatais.

53. Darbuotojui, greta savo pareigy atliekan¢iam laikinai nesan¢io darbuotojo darba,
mokama iki 50 procenty pavaduosiancio darbuotojo tarifinio ar ménesinio atlygio priedas uz
[aktiSkai padid¢jusj darbo kriivj. Darbuotojas vienu metu gali pavaduoti daugiau kaip vieng
laikinai nesantj kitg darbuotoja. Jei darbuotojg pavaduoja keli darbuotojai, priedas jicms
mokamas uz faktiSkg pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirtg prieda.

54, Darbuotojams, tobulinantiems kvalifikacijg pagal privaloma kvalifikacijos
tobulinimg, biiting atlickamai darbo [unkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma
iSklausyti nustatytg skai¢iy valandy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maZiau kaip 15
darbo dieny, pirmai licencijai, ir papildomai 9 darbo dienos, antrai licencijai, per 5 metus
gydytlojams, ne maziau kaip 10 darbo dieny per 5 metus slaugytojams, atsitraukus nuo darbo ar
savo poilsio metu, ir jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

35. Sveikatos priezitiros specialistams, teikiantiems sveikatos priezifiros paslaugas,
kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis
paciomis sglygomis tobulinantiems savo kvalifikacija savo iniciatyva, tobulinantiems
kvalifikacijg pagal privalomg kvalifikacijos tobulinimg, biiting atlickamai darbo funkcijai,
kuriems teisés akly nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyty skaiciy valandy, suteikiama
ne maziau kaip 15 darbo dieny per 5 metus, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jiems
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

56. Ne sveikatos prieziliros specialistams, tobulinantiems savo kvalifikacija savo
iniciatyva, suteikiama ne maziau kaip 10 darbo dieny per 5 metus, atsitraukus nuo darbo ar savo
poilsio metu, ir jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

ST Darbuotojams, tobulinantiecms savo kvalifikacija savo iniciatyva, ilgesnj nei 53 -
54 punktuose nurodyta laika, atsitraukus nuo gamybos, uz tobulinimosi laika mokama Valstybés
nustatytas Minimalus meénesinis atlygis (toliau MMA).

58. Uz kvalifikacijos tobulinimg Darbdavys apmoka mokymo institucijai darbuotojo
turctas iSlaidas nevirSijant per 5 metus:

58.1. Gydytojams 630 Eur pirmai licencijai ir papildomai 390 Eur antrai licencijai;

58.2. Slaugytojoms 230 Eur pirmai licencijai ir papildomai 130 Eur antrai licencijai;

58.3. Kitiems asmens sveikatos priezifiros paslaugas teikiantiems specialistams 630 Eur
pirmai licencijai ir papildomai 330 Lur antrai licencijai;

58.4. Kitiems darbuotojams 500 Eur, antrai pareigybei 200 Eur.

59. Darbuotojams, tiesioginio vadovo — Direktoriaus, padalinio vadovo — teikimu,
siunCiamiems kvalifikacijos tobulinimuisi jstaigos rcikméms, uZz kvalifikacijos tobulinimg
apmokama visa kvalifikacijos tobulinimo kaina ir uz tobulinimosi laikotarpj mokama vidutinis
darbo uzmokestis.
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60. Darbuotojams, besimokantiems auk$tojoje mokykloje savo iniciatyva,
suteikiamos mokymosi atostogos, vadovaujantis aukStosios mokyklos radtu. Uz mokymosi
atostogas mokamas MMA.

61.  Darbuotojams, besimokantiems auk$tojoje mokykloje jstaigos labui, suteikiamos
mokymosi atostogos, vadovaujantis aukstosios mokyklos raftu. Uz mokymosi atostogas
mokamas pagrindinio darbo uzmokes¢io nekintamoji dalis.

62.  Komandiruociy i8laidos apmokamos vadovaujantis galiojanciais teise aktais ir
Darbdavio, su Profcsine sgjunga suderintomis, patvirtintomis komandiruoéiy apmokéjimo
taisyklemis,

63.  Atlyginimas darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, darbo metu. Avansas
mokamas kickvieno ménesio 22 dieng, galutinis atsiskaitymas iki sekan¢io ménesio 8 dienos.
Darbuotojy rastisku pageidavimu darbo uZmokestis gali biiti pervestas j jy nurodytas saskaitas
banke.

64. Ne veliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki darbo uZzmokeséio i§mokéjimo
darbuotojams, pagal juy pageidavima, i¥duodami atsiskaitymo lapeliai, kuric gali biti
persiun¢iami j jy elektroninj pastg arba jteikiami individualiai.

65. Kai ne dél darbuotojy kaltes pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su
darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojams i§mokami nustatyto dydzio
delspinigiai, kuric pradedami skaiiuoti po 7 kalendoriniy dieny, kai iSmokos tur¢jo biiti
iSmokétos. Delspinigiy dydis paskai¢iuojamas LR jstalymy nustatyta tvarka.

66. UZ pirmgsias dvi nedarbingumo dienas, pateikus nedarbingumo paZyméjima,
mokama 66% vidutinio darbuotojo atlyginimo dydZio i¥moka.
67. Darbdavys uZtikrina normalias darbo sglygas (saugios ir nekenksmingos sveikatai

darbo salygos (saugumo technikos taisykliy ir normy laikymasis, reikiamas ap§vietimas.
Sildymas, ventiliacija, triukdmo, spinduliavimo, vibravimo ir kity Zalingy veiksniy neigiamai
veikianciy darbuotojy sveikatg, pasalinimas ir kt.). Esant nustatyty nukrypimy nuo normaliy
darbo salygu, uz darbg tokiomis sglygomis mokamas:

67.1. darbuotojams, dirbanticms kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal
faktiskai dirbtg laikg mokamas 20 proc. pastoviosios darbo uZmokeséio dalies pricdas;

67.2. darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo victose pagal
faktidkai dirbtg laikg mokamas 15 proc. pastoviosios darbo uZzmokescio dalies priedas.

68. Darbdavys privalo atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima. Jei darbuotojas
dirba kenksmingy ar pavojingy veiksniy salygomis, tai turi biiti nurodyta darbo sutartyje ir (ar)
skiriant prieda.

69. Uz vir§valandZius ir darba naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio, kuris apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet
kokiu budu ticsiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uZ jo atliktg darbg. Darbdavys
vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su ra$ytiniu darbuotojo sutikimu.

70. Uz darbg poilsio ir Svenéiy dicnomis mokama:

70.1. uz darba poilsio dieng nenumatyta pagal gralikg - dvigubai, skai¢iuojant nuo
darbuotojo darbo uzmokescio, kuris apima DK 139 straipsnio 2 dalics 1-5 punktuose numatytas
dalis arba 13 dicng pridedant pric kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dicnas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj;

70.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, kuris apima DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytas dalis.

71. Keisti darbo apmokéjimo salygy be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys negali,
i8skyrus atvejus, kai teisés aktais ar pagal Kolektyving sutartj yra kei¢iamas tam tikros darbuotojy
kategorijos darbo apmokéjimas. Kei¢iant darbo apmokéjimo  sglygas, sumaZinti darbo
uzmokesc¢io be darbuotojo rastisko sutikimo negalima.

12, Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus
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darbdavj, jeigu pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jparcigotas vykdyti kitas asmuo,
atleistam darbuotojui iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io dydZio iSeitiné iSmoka
atsizvelgiant i to darbuotojo nepertraukiamaji stazg toje darbovietéje:

72.1. iki dvylikos ménesiy - vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

72.2. nuo dvylikos iki SeSiasdeSimtics ménesiy - dviejy meénesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

72.3. daugiau kaip SeSiasdeSimties ménesiy - trijy meénesiy vidutinio darbo uzmokeséio
dydzio.

73. Darbuotojams keliones  darbg ir i§ jo i§laidos nckompensuojamos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

74. Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo jsipareigoja sudaryti saugias darbo salygas,
kokybiskai ir laiku instruktuoti apic saugy darba, pricgaisring apsauga ir kitas saugaus darbo
taisykles, kontroliuoti 8iy taisykliy Zinojima ir laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus
darbo reikalavimy.

79; Darbdavys garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai suteikiami darbui
reikalingi jrankiai, prictaisai, specialus drabuZiai ir kitos individualios ir kolektyvinés saugos darbe
pricmongs. Jei Darbdavio reikalams naudojamas darbuotojams priklausantis turtas, jstaiga privalo
kompensuoti darbuotojui to turto nusidévéjimo islaidas pagal jstaigoje nustatyta tvarka.

76. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas steigiamas teisés akty nustatyta tvarka.
Pagal Profesiniy sgjungy praSyma Darbdavys laikantis teisinés asmens duomeny apsaugos
reikalavimy jsipareigoja informuoti Profesines sajungas apie jvykusius nelaimingus atsitikimus,
analizuoti ju prieZastis imtis prevenciniy priemoniy nelaimingicms atsitikimams darbe i$vengti.

77. Darbo metu atlickant jstaigoje darbo salygy steb¢jima ir kontrole, darbuotojy
saugos ir sveikalos komiteto nariui mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Tam skiriama per metus
60 valandy.

78. Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto narj darbdavys savo iniciatyva gali atleisti
18 darbo tik gaves Sio komiteto ir Valstybinés darbo inspekeijos sutikima.
49, Pavojaus saugai ir sveikatai atvejais, jstatymo nustatyta tvarka darbuotojas turi teise

nutraukti darbg ir nedelsdamas rastu informuoti padalinio vadovui ir darbdaviui atstovaujandiam
asmeniul atsisakymo dirbti priezastis. Gincai del darbuotojo atsisakymo dirbti nagriné¢jami
istatymy nustatyta tvarka. Uz laika, kurj darbuotojas pagrjstai atsisaké dirbti, jam mokamas
vidutinis darbo uzmokestis.

80. Pagal Profesiniy sajungy pra§yma Darbdavys isipareigoja Profesiniy sajungy
atstovus  supazindinti su Valstybineés darbo inspekeijos patikrinimy rezultatais ir pateikti
nelaimingy atsitikimy tyrimy akty kopijas, laikantis teisinés duomeny apsaugos reikalavimy.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU ISIPAREIGOJIMAI

81. Darbuotojai jsipareigoja:

81.1. kokybiskai, saziningai ir efektyviai atlikti savo pareigas;

81.2. vykdyti Kolektyvinés sutarties reikalavimus;

81.3. tausoti darbdavio pastatus, bendros paskirties ir darbo jrenginius, prictaisus ir
ltaisus, tikslingai ir taupiai naudoti elektros ir Silumos energija, medZziagas, vandenj ir kitus
iSteklius;

81.4. laikytis darbo drausmes, vidaus tvarkos, darbo ir gaisrinés saugos bei darbo
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higienos ir kity teises aktais numatyty reikalavimuy;

81.5. teiscs akiy nustatyta tvarka atlyginti materialinius nuostolius; .

81.6. pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu
ir perduoti darbdavio suteiktas materialines vertybes bei su darbo funkcijomis susijusig turimg
informacijg, dokumentus;

81.7. ncpiktnaudziauti darbdavio suteiktomis darbui priemonémis, darbdavio
informacinémis ir ry$iy priemonémis naudotis tik darbo tikslais, darbo laiku savo elgesiu
nediskredituoti darbdavio;

81.8. nepikinaudZiauti teis¢s aktais darbuotojui suteiktomis teisemis ir sgZiningai jomis
naudotis;

81.9. jgyvendinant savo kaip darbuotojo teises, bendradarbiauti su darbdaviu.

VIII SKYRIUS
SOCTALINES PARTNERYSTES REMIMO PRIEMONES

82.  Darbdavys privalo konsultuotis su Profesinémis sgjungomis. Konsultavimasis— tai
pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp profesiniy sajungy ir darbdavio uZmezgimas bei
pletojimas. Tuo tikslu darbdavys prie§ priimdamas sprendimg, turintj esminés jtakos darbo
organizavimui ir darbuotojy teisinei padéciai, 1§ anksto ra$tu kreipiasi j Profesines sgjungas ir
pateikia savo sprendimo priémimo motyvus ir su tuo susijusia biting informacija. Savo nuomone
del darbdavio sprendimo Profesines sgjungos turi isreiksti per darbdavio nustatytg protingg terming
atsakyti. Esant butinybei, Profesiniy sajungy atstovai gali paprasyti papildomos informacijos.
Salims sutarus, Profesinéms sgjungoms nustatytas terminas atsakyti gali buti pratestas.

83.  Informacija, turin¢ig jtakos darbo organizavimui ir darbuotojy teisinei padéciai,
pagal Profesiniy sajungy praSyma, Darbdavys privalo pateikti per 20 darbo dieny nuo kreipimosi
dicnos. Salims susitarus §is terminas gali bati pratgstas.

84.  Socialiné partnerysté jgyvendinama naudojantis informavimo, konsultavimo ir
kolcktyviniy deryby procediiromis svarbiems klausimams nagrinéti ir spresti lygiateisio
bendradarbiavimo pagrindu.

85.  Konsultavimo V§] ,,Palangos gintaras™ tvarka:

85.1. konsultavimas - diskusijos tarp darbdavio ir profesines sgjungos atstovy bei jy
1galioty atstovy del tam tikry susitarimy ar bendry sprendimy priémimo;

85.2. sickiant i§vengti neigiamy pasckmiy arba jas susvelninti, darbdavys turi surengti
konsultacijas su profesine sajunga, kai numato mazinti darbuotojy skaitiy jstatymy nustatyta
tvarka arba nutraukiant jstaigos veiklg, kai numato atleisti darbuotojus dél ckonominiy,
technologiniy priczasciy ar jos padaliniy struktliriniy pertvarkymuy, kitais svarbiais klausimais.

86.  VSJ,Palangos gintaras* darbo ir apmokéjimo organizavimo, darbo ir poilsio laiko,
darbuotojy saugos ir sveikatos, uzimtumo ir socialinés politikos pertvarkymo, kolektyvinés
sutarties sudarymo bei kitais svarbiais klausimais sudaromos dvisalés darbdavio ir profsgjungy
atstovy komisija kolcktyvinéms deryboms.

87.  Kolcktyviniy deryby V3] ,,Palangos gintaras™ tvarka:

87.1. deryby sickianti Salis j kitg deryby 8ali kreipiasi rastu. Jame nurodoma, dél ko
Saukiamos derybos, pateikiami aikiai suformuluoti reikalavimai ir pasitlymai;

87.2. Salys susitaria de¢l deryby pradZzios. Derybos turi biiti suSaukiamos per dvi savaites po
to, kai antroji Salis gavo kreipimgsi deryboms*

87.3. deryby Salys turi teis¢ gauti 1§ kitos Salies informacija visais su derybomis susijusiais
klausimais. Informacija turi bliti pateikiama ne veliau kaip per vieng ménesj nuo parcikalavimo
dienos;

87.4. kolektyvinés derybos turi biiti vedamos saziningai ir nevilkinamos. Derybos
protokoluojamos;




87.5. derybose sprendimai priimami Saliy susitarimu. Salims susitarus, pasiraiomas
susitarimo protokolas. Salims nesutarus, suraSomas nesutarimo protokolas; _

87.6. derybos laikomos baigtomis, kai pasira§omas susitarimas arba kai nebuvo susitarta ir
buvo suraSytas nesutarimy protokolas. ‘ o

88.  Salys nustato, kuri i§ pateiktos informacijos yra neskelbtina tretiems asmenims ir
kitais tikslais. Salis, atskleidusi neskelbting informacija, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

89.  Darbdavys skiria darbuotojams, kurie i3dirbo jstaigoje daugiau nei 10 mety - 40-
ties, 50-tics, 60-ties, 70-ties mety sukakties proga vienkarting i8moka - 100 Eur.

90.  Artimyjy (tévo, motinos, vyro, Zmonos, vaiko) laidotuvéms darbdavys skiria MMA
dydzio paSalpg. Mirus istaigos darbuotojui, jj laidojan¢iam asmeniui, skiria darbuotojo pagrindinio
atlyginimo nekintamosios dalies dydZio paSalpa.

91.  Moterims, auginanéioms vaikus namuose iki jiems sucis 3 metai, palickama darbo
victa, socialinés, ckonominés garantijos jstaigojc.

92.  Darbuotojui (profesinés sgjungos nariui), Darbdavys, gaves i§ jstaigos Profesinés
sgjungos, skyriaus ar tarnybos (profesinés sajungos) vadovo radtiska rckomendacijg, gaivalinés
nelaimes atveju (gaisras, potvynis ir pan., sukeliantis didel¢ materialing Zalg) i¥moka vieno
tukstancio Bur dydZzio pasalpa.

93.  Lisant sanatorijos darbuotojo sunkiai materialinei biiklei iSmokama 1 atlyginimo
dydZio paSalpa. Materialines bukles sunkumag jvertina Sanatorijoje sudaroma komisija, kurios
sudétis: 1 (vienas) administracijos atstovas, 1 (vienas) darbuotojo padalinio atstovas ir 1 (vienas)
profesinés sajungos atstovas. Komisija vizuoja darbuotojo pra$yma.

94.  Darbdavys jstaigos darbuotojy vaikams iki 10 mety imtinai, skiria I¢$y Kalédiniy
dovan¢liy pirkimui iki 10 Eur.;

95.  Darbdavys darbuotojams, kuriy vaikai pradeés lankyti pirma klase, rugpjii¢io ménesj
skiria po - 130 Eur.

96.  Darbdavys moka 500 Eur po mokes¢iy vienkarting i$moka vaikui gimus.
Vienkartiné i$moka gimus vaikui skiriama kickvienam gimusiam ar jvaikintam vaikui (i§skyrus
atvejus, kai sugyventinis ar sutuoktinis jvaikina kito sutuoktinio vaikg).

) IX SKYRIUS
VSI,,PALANGOS GINTARAS® PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTLIOS

97. Darbdavys pripazjsta jstaigos Profesinés sajunga kaip darbuotojus atstovaujant]
organg, vedanti su darbdaviu derybas, isreiskiantj darbuotojy - profesinés sajungos nariy valig bei
interesus, taip pat sudaryta Kolektyving sutartj ir bendradarbiauja kaip lygiateisiai socialiniai
partneriai.

98.  Darbdavys nemokamai suteikia jstaigos Profesinei sgjungai skyriui darbo patalpas,
rySio priemones, kopijavimo paslaugas bei inventoriy reikalingg profsgjunginei veiklai.
99, Esant Profesinés sajungos nario praSymui, darbdavys kiekvieng ménesj nemokamai

i8skaifiuoja i§ Profesines sajungos nario priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io nustatyto dydzio nario
mokest] ir perveda jj j V] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos ,,Palangos gintaras® profesincs
sajungos saskaitg banke tuo paciu metu, kai darbuotojams pervedamas darbo uZzmokestis.

100.  Istaigos Profesinés sajungos nariams, darbdavio kvietimu dalyvaujantiems
susirinkimuose, posedziuose ir kituose renginiuose, sugaiStas laikas jskaitomas | bendrg darbo
laika, apmokant vidutiniu darbo uzmokes¢iu.

101.  Darbdavys, pries tai su juo suderinus, leidZia Profesinés sgjungos nariams 6 (§csias)
darbo dienas per metus dalyvauti profsajunginio tobulinimosi seminaruose, o profsagjungos
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skyriaus pirmininkui ir jo pavaduotojui papildomai po 1 (vieng) darbo dicng per ménesj vykdyti
profsagjungos uzduotis, palickant vidutinj darbo uZmokest;. _

102. Darbuotojams, iSrinktiems j V3[ ,Palangos gintaras™ profsajungos taryba ir
revizing komisija (iki 5 profesinés sajungos nariy) ar j auk$tesnius profsgjunginius renkamus
organus, skiriant drausmines nuobaudas, perkeliant i kitg darbg ar kei¢iant darbo sglygas (iSskyrus
ju paciy praSymu), reikalingas Profesinés sajungos kolegialaus renkamo organo sutikimas.

103.  Profcsinés sgjungos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy nariai parcigas
paprastai atlicka darbo metu. Tuo tikslu Sic nariai Profesiniy sajungy posédZiams ir jy pareigoms
atlikti atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip 80 darbo valandy per metus mokant jy vidutinj darbo
uzmokest].

104, Profesinés sgjungos pirmininkui ir pirmininko pavaduotojui sutcikiama ne maiau
kaip 5 proc. jy darbo laiko profesines sgjungos veiklai vykdyti. Uz §j laika Jam mokamas darbo
uzmokestis. Tuo metu jam negali biti planuojamos VS| Palangos vaiky rcabilitacijos sanatorijos
-Palangos gintaras™ jstaigos uZduotys ir pavedimai. Kaip naudojamas suteiktas darbo laikas
kontroliuoja Profesinés sajungos komitetas.

105, Profesinés sajungos pirmininkui, suderinus su darbdaviu, gali bati taikomas
lankstus darbo grafikas.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

106.  Darbo kodekso ar kity darbo teisés normy konkurencijos su $ios Kolektyvinés
sutarties nuostatomis atveju taikoma &ios Kolektyvinés sutarties nuostatos, jei reguliuojami
santykial yra palankesni darbuotojui.

107.  Gincai del Kolektyvinés sutartics vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant
taikymg ar netinkamg taikymg | jy galiojimo sritj patenkantiems darbuotojams ir Darbdaviui,
sprendZiami LR Darbo kodekso darbo gindy dél teisés nustatyta tvarka, o ginéai tarp atskiry
darbuotojy ir darbdavio dél Sios Kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo
sprendziami LR Darbo kodekso individualiy darbo ginéy nustatyta tvarka.

108.  Kolcktyvinés sutartics Salys esant poreikiui, vienos i3 Saliy prasymu, vieng kartg
per metus Saliy posedyje aptaria, kaip vykdoma Kolektyviné sutartis ir tariasi deél $ios
Kolektyvinés sutarties pakeitimy ir papildymy poreikio.

109.  Derybos dél Kolektyvinés sutartics papildymo ir/ar pakeitimo, vieng karta per
metus, gali biti pradedamos iki einamyjy mety kovo mén. 1 dienos.

110.  Kolcktyvine sutartis per dvide§imt dieny nuo jos pasiraymo privalo biiti
registruojama Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.
Kolektyving sutartj registruoti pateikia Profesin¢ sajunga. Profesinei sgjungai nejregistravus
Kolektyvines sutartics per §j termina, teisg pateikti registruoti Kolektyving sutartj jgyja kita
kolcktyvinés sutarties 3alis — Darbdavys.

111.  VS] ,Palangos gintaras® savininko, jo pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo
pakeitimo, V3] ,Palangos gintaras sujungimo, padalijimo ar prijungimo atveju prie kitos
medicinos (gydymo) jstaigos, $i kolektyvin¢ sutartis galioja V3] ,Palangos gintaras® teisiy
perémejams.

i sl)c;@ikis

V3l Palangos vaiky reabilitacijos
sanatorijos ,,Palangos gintaras*
dircktorius

V3] Palangos VRS
»Palangos gintaras®
prolesines sajungos
pirmininkas /
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