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V] PALANGOS VAIKU REABILITACIJIOS SANATORIJOS ,,PALANGOS GINTARAS"
MEDICINOS ETIKOS KOMISIJIOS DARBO REGLAMENTAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Medicinos etikos darbo reglamentas (toliau - reglamentas) nustato Viedosios jstaigos
Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos ,,Palangos gintaras*(toliau — sanatorija) medicinos etikos
komisijos darbo tvarka.

2. Komisija vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Europos Tarybos
normatyviniais dokumentais bioetikos ir medicinos etikos klausimais, Lietuvos medicinos etikos
komiteto rekomendacijomis bei §iuo darbo reglamentu,

3. Medicinos etikos komisija (toliau - komisija) VieSosios jstaigos Palangos vaiky
reabilitacijos sanatorijoje ,Palangos gintaras™ sudaroma, siekiant stebeti ir kontroliuoti, kaip
laikomasi medicinos etikos reikalavimy ir padéti spresti iSkilusias medicinos etikos problemas,

1. KOMISLIOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

4, Altlikdama darbuotojy, pacienty ar jy atstovy pranedimy nagrinéjima dél galimai etikos
normy pazeidimo komisija turi teise:

4.1. apklausti sanatorijos darbuotojg, kurio elgesys tirlamas, bei kitus asmenis, susijusius
su tiriama veikla;

4.2, apklausti skundo autoriy ir iSsiaiSkinti apie jo Zinomg informacija dél sanatorijos
darbuotojo netinkamo ir nesaZiningo elgesio.

4.3, teisés akty nustatyta tvarka susipaZinti su reikiamais dokumentais ir kita reikalinga
informacija;

5. Atlikdama tyrima komisija privalo:

5.1, vadovautis LR jstatymais, kitais teisés aktais;

5.2. laikyti paslaptyje duomenis ir informacija, kurig ji suZinojo vykdydama tyrima;

5.3. nenaudoti tyrimo metu gauty duomeny ir informacijos asmeninei ar kity asmeny

naudai;

54. kol komisija nebaigé tyrimo, niekam neteikti jokios informacijos apie vykdomo tyrimo
aplinkybes, su tyrimu susijusius asmenis, turimg medzZiaga, kitus duomenis.

6. Komisijos pirmininkas: organizuoja komisijos darbg; komisijos posédZius; atsako u?
komisijai pavesty uzduo&iy vykdyma.

1. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Komisijos veikla prasideda po komisijos pirmininko, pirmininko pavaduotojo rinkimuy.



8. Pagrindiné komisijos veikla yra posédZiai. : N

9. Komisijos posédZiai vyksta pagal poreikj: sanatorijos dircktoriaus nurodymu: jeigu 10
reikalauja komisijos pirmininkas ar jo pavaduotojas; esant paciento ar jo atstovo skulnr.fu:.
susijusiam su medicinos etikos problema; esant situacijai, kai reikia skubaus sprendimo santy kiuose
tarp jstaigos darbuotojy, sprendZiant medicinos etikos klausimus; pasikeitus teiscs akuy,
reglamentuojanéiy medicinos etikg, reikalavimams; kitais neatideliotinais klausimais. o

10. Komisijos posédZius kviecia ir jiems vadovauja komisijos pirmininkas (pirmininko
pavaduotojas). .

11. Komisijos nariai ir suinteresuotieji bei kviegiamieji asmenys apie posedzio laika, victa
ir svarstomus klausimus informuojami (telefonu ar el. padtu) ne véliau kaip pries 3 dienas. o
komisijos posedZio protokolas turi biiti parengtas per 5 darbo dienas nuo posédzio pradZios.

12. Darbuotojas, del kurio gautas pranefimas ar informacija, yra informuojamas apie
praneSimo turinj ir komisijos pirmininko ra$tifku praymu turi pateikti paaitkinima per 5 darbo
dienas nuo informavimo dienos. Darbuotojas gali biti kvie¢iamas dalyvauti komisijos posédyje.
Darbuotojui per nustatytg laikg paaiskinimo nepateikus ar atsisakius jj pateikti, ar dalyvauti
posedyje, komisija priima sprendima pagal turimus faktus.

13. Komisija nagringja tik radtiSkus prane§imus. Anoniminiai prane$imai nenagrinéjami.

14. Komisija | posédZius turi teise kviesti kitus asmenis, specialistus, kuriy dalyvavime
reikalingas Komisijos sprendimams priimti. Kviesti komisijos nariai jgyja balsavimo teisg.

I5. Komisijos narys turi nusisalinti tais atvejais, kai gautas pranesimas deél galbiit padarviy
Elgesio kodekso normu pazeidimu, susijusiy su komisijos nariu,

Iv. KOMISIJOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

16. Komisijos sprendimai gali biti priimami ir komisijos posedis yra teisétas, jeigu
posédyje dalyvauja ne maziau 2/3 komisijos nariy.

17. Komisijos posédZio nutarimai priimami balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po
lygiai, sprendziamajj balsa turi komisijos pirmininkas.

18. Komisija privalo iSnagrinéti gautg pradyma, priimti sprendimg ir radiu informuoli
direktoriy ir suinteresuotus asmenis ne véliau kaip 20 darbo dieny nuo pradymo gavimo dienos.

19. Komisijos sprendimai jforminami protokelu. Protokola raso komisijos sekretorius,
Protokolg pasiraSo posédZio pirmininkas ir posédZio sekretorius,

20. Komisija, i$nagringjusi praneSimg ar informacija ir nustadiusi etikos pazeidimg.
atsizvelgdama j paZeidimo sunkuma, gali priimti sprendima: rastu (ar) zod#iu jspéti darbuotojy ir
paskelbti nuasmeninty informacijg; rekomenduoti sanatorijos direktoriui paskirti drausming
nuobauda (atsiprafyma); rekomenduoti etikos uztikrinimo priemones sanatorijoje.

21. Komisijos posédZio protokolai pateikiami direktoriui.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22, Komisijos nariui i§¢jus i§ darbo, direktorius skiria naujg komisijos narj.
23. Sis reglamentas priimamas ir kei¢iamas direktoriaus jsakymu.
24, Komisija yra atsakinga ir atsiskaito sanatorijos direktoriui.



